Odesílatel:
Adresát:

VĚC: Žádost o přehodnocení platového výměru a přeřazení do vyšší platové třídy

Vážená paní ředitelko,
Vážený pane řediteli,

Rád/a bych požádal/a o přehodnocení platového výměru a přeřazení do vyšší platové třídy. Svou žádost zdůvodňuji níže uvedeným právním výkladem. 

Zdůvodnění:

1) Zákoník práce určuje, že zaměstnavatel musí zařadit zaměstnance do platové třídy podle nejnáročnější práce:

Zákon č. 262/2006 Sb. (zákoník práce) 
§ 123
(2) Zaměstnavatel zařadí zaměstnance do platové třídy podle druhu práce sjednaného v pracovní smlouvě a v jeho mezích na něm požadovaných nejnáročnějších prací.
(3) Zaměstnavatel zařadí vedoucího zaměstnance do platové třídy podle nejnáročnějších prací, jejichž výkon řídí nebo které sám vykonává.

2) Zařazení do konkrétní platové třídy musí být učiněno v souladu s nařízením vlády č.222/2010 Sb., o katalogu prací ve veřejných službách a správě, kde jsou podrobně popsány práce dle jejich náročnosti i to, která platová třída jim odpovídá. K výše uvedenému nařízení vlády vydalo Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy ČR následující metodický výklad, který je právně závazný:

Metodický výklad k odměňování pedagogických pracovníků a ostatních zaměstnanců škol a školských zařízení a jejich zařazování do platových tříd podle katalogu prací (Č.j.: MSMT-6440/2018-1) http://www.msmt.cz/dokumenty-3/metodicky-vyklad-k-odmenovani

2 Výchova a vzdělávání – díl 2.16

2.1 Učitel mateřské školy – 2.16.01

8. platová třída
1. Vzdělávací a výchovná činnost směřující k získávání vědomostí, dovedností a návyků dětí v mateřské škole podle vzdělávacího programu.
Začínající učitelé, kteří nemají dostatečné znalosti pro tvorbu vzdělávacího programu třídy.

9. platová třída
1. Tvorba vzdělávacího programu třídy mateřské školy. Aplikace vzdělávacích a výchovných metod včetně případné individuální práce s dětmi se speciálními vzdělávacími potřebami. 
Učitelé, kteří tvoří vzdělávací programy třídy mateřské školy nebo vykonávají veškeré výchovné a vzdělávací činnosti s použitím dostupných metod při celkovém rozvíjení zájmů, znalostí a schopností dětí; uvádějící učitelé.

10. platová třída
1. Tvorba a koordinace školního vzdělávacího programu mateřské školy nebo tvorba vzdělávacích programů pro děti se speciálními vzdělávacími potřebami a individuálních vzdělávacích programů.
Učitelé, kteří tvoří a koordinují ŠVP nebo kteří tvoří vzdělávací programy pro speciální vzdělávání a individuální vzdělávací plány.

Další informace:

Zvýšení platů zaměstnanců škol přeřazených do vyšší platové třídy bude financováno přímo z rozpočtu MŠMT v rámci přechodu z normativního financování na tzv. PHmax. Nově je tudíž pro školy výhodnější, aby všichni zaměstnanci byli zařazeni v nejvyšší možné platové třídě. Aby škola získala od ledna 2020 nárok na vyšší finanční prostředky od ministerstva školství, musí být zaměstnanci zařazeni do vyšší platové třídy nejpozději k září 2019. 


Předem děkuji za kladné vyřízení této žádosti. 

S pozdravem

V místo dne datum

…………………………………
Jméno a příjmení
