PREDLOHA DOTAZNiKU SEBEHODNOCENI ZAMESTNANCE

Autor: Bc.Lenka Polaskova

Sebehodnoceni zaméstnance by mélo byt odrazem jeho celkovych vysledk, véetné plnéni klicovych Gkoll, cild a profesnich
poZadavk(l. V dotazniku by se mélo objevit vSechno to, co zaméstnanec chce, aby vzal vedouci pracovnik v Gvahu pfi jeho
hodnoceni.

Jméno hodnoceného zaméstnance: Profesni zarazeni:

Jmeéno vedouciho pracovnika: Datum zpracovani podkladii:

1) CELKOVY DOJEM

Jakou znamkou by jste se hodnotili?
* Vas celkovy dojem na rodice;

» Vas celkovy dojem na déti;

* Vas celkovy dojem na kolegy;

2) KLICOVE CILE A UKOLY

Klicové cile a tikoly Hodnotici komentar Znamka/hodnoceni
0d zaméstnance:

Vypracovani ekologického projektu 0Od zaméstnance

Zpracovani individualniho vzdélavaciho planu pro integrované déti | Od zaméstnance:

Realizace aktivity se zapojenim rodi¢u 0d zaméstnance:

0Od zaméstnance:

Jakou celkovou znamkou by jste ohodnatili spInéni bodu 2)

3) KOMPETENCE ZAMERENE NA TRIDNi KOLEKTIV

Celkové zaméreni na kolektiv déti - rozvijeni jejich sounaleZitosti, spoluprace, vzajemnych vztahd, respekt k ostatnim,
respekt k uciteldm, davéru k uciteldm...

Poznamky zaméstnance:

Hodnoceni zaméstnance (co se podafilo, co ne, jak to zlepsit)...:

Zaméreni na vychovné vzdélavaci ¢innost - zjisténi, zda vychovné - vzdélavaci strategie sméruji k naplnovani klicovych cild,
uvedenych v SVP. Hledani prilezitosti, jaké dalSi kroky volit, otevienost vici dalSim napaddm...

Poznamky zaméstnance:

Hodnoceni zaméstnance (co se podafilo, co ne, jak to zlepsit)...:

Aktivita zaméstnance - pro vytvareni prijemného prostfedi, pro déti...rodice... Zajem o organizaci aktivit...

Poznamky zaméstnance:

Hodnoceni zaméstnance (co se podafilo, co ne, jak to zlepsit)...:




Flexibilita zamé&stnance - pfi feSeni problémovych situaci...mezi détmi...s rodi¢i...mezi kolegy...neéekanych situaci...

Poznadmky zaméstnance:

Hodnoceni zaméstnance (co se podafilo, co ne, jak to zlepsit)...:

Jakou celkovou znamkou by jste ohodnotili spinéni bodu 3) - doplnit znamku -

4) HODNOCENI KLICOVE ODPOVEDNOSTI A UKOLY STANOVENE VEDOUCIM PRACOVNIKEM
Vykonnostni faktory Poznamky + priklady

Profesni znalost: oblast predskolni a mimoskolni pedagogiky,
specialni pedagogiky - orientace v aktualnich trendech...

Mnozstvi a kvalita prace:
plnéni stanovenych termint, spolehlivost, pracovni nasazeni...

Iniciativa/usudek:
jakym zpusobem feSim problémy...

Verbalni komunikace:
s rodi€i...kolegy...vedenim Skoly...

Dochazka do prace:
nenarusuje provoz pozdnimi pfichody...soukromymi zaleZitostmi...

Flexibilita:
schopnost reagovat na ,neCekané“...

Jakou celkovou znamkou by jste ohodnotili spinéni bodu 4) - doplnit znamku -

5) HODNOCENI PROJEKTU/PROJEKTOVE CINNOSTI/PROJEKTOVEHO VYUCOVANI:

Strucny popis projektu: Vysledky:

Poznamky:

Jakou celkovou znamkou by jste ohodnotili spinéni bodu 5) - doplnit znamku -

6) PLAN ROZVOJE DALSIHO PROFESNIHO RUSTU

Absolvované kurzy: Absolvovana skoleni:

Jiné: Jak by jste chtéli dal rozvijet sviij profesni riist:
Jakou celkovou znamkou by jste ohodnotili spinéni bodu 6) - doplnit znamku -

Jesté bych chtél(a) dodat:

Podpis:




